Comité de filiere « Petite enfance »

Programme de travail 2022
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13/01, 9h30-11h30 : GT "Etudes et données"

20/01, 15h30-17h30 : GT "Remédier a court terme a la pénurie de professionnels"

27/01, 14h : GT "Construire un observatoire de la qualité de vie au travail a I'échelle du secteur
petite enfance"

03/02, 14-16h : GT "S'assurer que les niveaux de rémunération dessinent a I'échelle du secteur
un ensemble cohérent, approprié, et soutenable"

16/02, 14-16h : GT "Proposer des parcours permettant une progression professionnelle fluide
tout au long de la carriere"

17/02, 14-16h : GT "Evolution des normes"

24/02, 14-16h : GT "Remédier a court terme a la pénurie de professionnels"

17/03, 14-16h : GT "Remédier a court terme a la pénurie de professionnels"

07/04, 15h30-17h30 : Pléniére de printemps

14/04, 14-16h : GT "Etudes et données"

21/04, 14-16h : GT "Remédier a court terme a la pénurie de professionnels"

28/04, 14-16h : GT "Construire un observatoire de la qualité de vie au travail a I'échelle du
secteur petite enfance"

05/05, 14-16h : GT "S'assurer que les niveaux de rémunération dessinent a I'échelle du secteur
un ensemble cohérent, approprié, et soutenable"

12/05, 14-16h : GT "Proposer des parcours permettant une progression professionnelle fluide
tout au long de la carriere"

19/05, 14-16h : GT "Evolution des normes"

25/05, 14-16h : GT "Remédier a court terme a la pénurie de professionnels"

23/06, 14-16h : GT "Remédier a court terme a la pénurie de professionnels"

08/09, 14-16h : Pléniére de rentrée

15/09, 14-16h : GT "Etudes et données"

22/09, 14-16h : GT "Remédier a court terme a la pénurie de professionnels"

29/09, 14-16h : GT "Construire un observatoire de la qualité de vie au travail a I'échelle du
secteur petite enfance"

06/10, 14-16h : GT "S'assurer que les niveaux de rémunération dessinent a I'échelle du secteur
un ensemble cohérent, approprié, et soutenable"

13/10, 14-16h : GT "Proposer des parcours permettant une progression professionnelle fluide
tout au long de la carriere"

20/10, 14-16h : GT "Evolution des normes"

27/10, 14-16h : GT "Remédier a court terme a la pénurie de professionnels"

24/11, 14-16h : GT "Remédier a court terme a la pénurie de professionnels"

08/12, 14-16h : Pléniere d’hiver




